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Proyecto de resolucién de la Conferencia Internacional del Trabajo
relativa a la Sequnda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, congregada en
Ginebra en su 113.2 reunién, 2025,

Recordando el papel fundamental que la OIT ha desempefiado en la Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social celebrada en 1995 y su seguimiento, en particular mediante la
adopcién de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo (1998), en su versién enmendada en 2022, la Declaracion de la OIT sobre la justicia
social para una globalizaciéon equitativa (2008), en su version enmendada en 2022, y la
Declaracién del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo (2019),

Acogiendo con beneplacito la convocatoria por la Asamblea General de las Naciones
Unidas de la Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, que tendra lugar en Qatar en
noviembre de 2025 y representara una oportunidad Unica para reafirmar el compromiso con
la Declaracion de Copenhague sobre Desarrollo Social (1995), subsanar las correlativas lagunas
de aplicacion y fortalecer la dimension social de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,

Reafirmando la importancia capital que revisten la paz, el crecimiento econdmico
sostenible e inclusivo y la justicia social, que son los elementos esenciales y necesarios para el
desarrollo social,

Subrayando el protagonismo de la OIT para impulsar la defensa de los tres pilares del
desarrollo social, que se relacionan y refuerzan mutuamente, y que son: la erradicacién de la
pobreza, la expansién del empleo pleno, libremente elegido y productivo, y el trabajo decente
para todos, asi como la promocién de la integracidn social,

Destacando el lugar central que ocupan los cuatro pilares del Programa de Trabajo
Decente - a saber, la creacion de empleo, la proteccion social, los derechos en el trabajo y el
didlogo social - en la promocién del desarrollo social y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible,

Reconociendo que, desde 1995, han surgido nuevos retos y oportunidades, que se
derivan del cambio climatico, la innovacién tecnolégica, los cambios demograficos y el
crecimiento de las desigualdades, y que tienen un impacto directo en el desarrollo social,

Haciendo hincapié en el mandato de la OIT de promover el trabajo decente y la justicia
social, asi como en su competencia primordial para asegurar los preparativos, la celebraciény
el seqguimiento de la Cumbre respecto de las cuestiones inherentes a su mandato,

Reconociendo el caracter esencial del didlogo social como modalidad principal de
gobernanza del mercado laboral para lograr consenso y resultados inclusivos,

Reconociendo la importancia de incrementar la coherencia en materia de politicas y la
cooperacion internacional para apoyar y complementar los esfuerzos nacionales por promover
el desarrollo social,

Invita a todos los Estados Miembros, principales responsables de su propio desarrollo
social, a que:

1. Garanticen la adecuada participacion de las organizaciones de empleadores y de trabajadores
en los preparativos, la celebracion y el sequimiento de la Cumbre y, a estos efectos:

a) recaben la participacidon de esas organizaciones en los preparativos y el seguimiento de
la Cumbre a escala nacional;
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b) consideren la posibilidad de incluir a representantes de organizaciones de empleadores
y de trabajadores en calidad de asesores en las delegaciones nacionales que asistiran a la
Cumbre;

¢) consideren la posibilidad de adoptar disposiciones practicas para asegurar la activa
participacion de representantes de las organizaciones de empleadores y de trabajadores
en la Cumbre;

2. Velen por que en los resultados de la Cumbre se tomen plenamente en cuenta los mensajes
clave de los mandantes tripartitos, que se presentan en anexo a la presente resolucién y por
los que se insta a todos los Estados a que asuman la responsabilidad colectiva de hacer
realidad la justicia social a través de un contrato social mundial renovado, que debera
elaborarse en estrecha consulta con los interlocutores sociales y fundamentarse en los tres
pilares del desarrollo social;

3. Reconozcan, en el documento final de la Cumbre y su seguimiento, el liderazgo que
corresponde a la OIT y a sus mandantes respecto de las cuestiones siguientes:

a) laadopcidn, promocidn, ratificacion y aplicacion de las normas internacionales del trabajo,
asi como el control de esta aplicacién;

b) ellogro de la proteccién social universal;

¢) lapromocién del empleo juvenil;

d) el desarrollo de las competencias y el aprendizaje permanente;

e) lapromocién de un entorno propicio para empresas sostenibles;

f) latransicién de la economia informal a la economia formal;

g) transiciones justas a una economia con bajas emisiones de carbono;
h) la elaboracién de marcos para la economia del cuidado;

i) la observacién del impacto de las tecnologias digitales en el mundo del trabajo y la
respuesta a dicho impacto;

j)  lareduccién de las desigualdades;

k) laelaboracién de politicas que permitan un crecimiento econémico inclusivo y generador
de empleo;

4. Soliciten la instauracion de un marco sélido para observar los avances en la consecucién de los
resultados de la Cumbre;

5. Implementen las conclusiones de la Cumbre, con la participacién plena de los interlocutores
sociales, cuando ello resulte pertinente, y mediante un enfoque coordinado entre todas las
organizaciones interesadas, con inclusidn de las instituciones financieras internacionales, los
bancos de desarrollo y otros organismos para el desarrollo, sin dejar de reconocer la
responsabilidad principal de la Comisiéon de Desarrollo Social de las Naciones Unidas para el
seguimiento de la Cumbre a escala mundial;

6.  Presten su colaboracién, a través de iniciativas multipartitas, como pueda ser la Coalicion
Mundial para la Justicia Social, a fin de respaldar la implementacién de las conclusiones de la
Cumbre;

7. Velen por que las conclusiones de la Cumbre fundamenten las discusiones relativas al
desarrollo sostenible de aqui a 2030, e incluso después.



