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Speech by the Deputy Prime Minister and Minister of Labour and Social Affairs 

of Czechia 

World Social Summit, Doha, 4–6 November 2025 

 

Esteemed Chair, Excellencies, Delegates, 

Thank you for the floor. 

Czechia supports the statement made by the European Union, and I would like to add 

a few points on behalf of my country.  

. 

It is an honor to address this Summit at a time when the world needs to renew its 

commitment to social justice, inclusion, and sustainable development. Czechia 

welcomes the Doha Political Declaration and shares your ambition to place people 

at the centre of global progress. 

. 

As a member of the European Union, Czechia contributes actively to promote decent 

work, inclusive labour markets, and strong social protection systems. We are 

deeply committed to multilateral cooperation and to the goals of the 2030 Agenda 

based on human rights and fundamental freedoms. We place gender equality and 

equal opportunities at the core of our social development strategies, as they help to 

build just, inclusive and resilient societies. 

We believe that decent work for all is very important — it is not only a foundation of 

social cohesion, but it gives people dignity, peace, and stability. Decent work 

means fair pay, safe working conditions, and respect for human rights. 

. 

In this spirit, Czechia has implemented several important reforms. This year, we 

changed our Labor Code to offer more flexible work options and stronger 

protection for caregivers. These changes reflect our commitment to a better 

balance between work and family life and show how much we value care for 

children and dependent family members. 
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We also launched a major pension reform to make the system more fair and 

sustainable. One important part of this reform is that we now recognize unpaid care 

work in our pension system. We believe this type of work should be valued — not only 

socially, but also economically. 

. 

Czechia also supports independent living and social inclusion for people with 

disabilities. We have a clear strategy and new laws to improve their opportunities. 

We are investing in digital public services and support for vulnerable groups, 

including people with disabilities and those living in rural areas. Thanks to the 

digitalization of the Labor Office, it is now easier and faster for citizens to access 

services. We also see new technologies as a way to improve care and provide 

support more quickly. 

. 

Like many countries, Czechia faces demographic challenges such as an ageing 

population and a reduced workforce. These changes put pressure on our social 

systems. That is why we need forward-looking policies that promote active ageing, 

lifelong learning, and solidarity between generations. 

. 

We also believe that to address these challenges we need a broader vision that 

includes social and environmental sustainability. Climate action must be fair and 

just. The green transition should leave noone behind. To do this work, we must 

include employers, workers, and all parts of society in this process. 

. 

We stand firmly for international solidarity and the rule of law. We continue to 

support Ukraine and its people, who face serious social and economic problems 

because of the Russian aggression. We believe that rebuilding efforts must be 

inclusive, fair, and based on human dignity. 

. 
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We strongly support the International Labor Organization (ILO) and its important 

role in shaping the future of work. Its tripartite model — cooperation between 

governments, employers, and workers — is key to promoting social justice and 

decent work globally. 

. 

Czechia remains committed to the Copenhagen Declaration and the 2030 Agenda. 

We are ready to work with all partners to build a new global social contract — one 

that puts people first and ensures that social development is fair, inclusive, and 

lasting. 

. 

Thank you. 
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český překlad: 

Projev místopředsedy vlády a ministra práce a sociálních věcí České republiky 

Světový sociální summit, Dauhá, 4.–6. listopadu 2025 

Pane předsedající, excelence, vážení delegáti, 

děkuji za slovo. 

Česká republika podporuje prohlášení Evropské unie a rád bych k němu připojil několik 

poznámek jménem své země. 

. 

Je mi ctí vystoupit na tomto summitu v době, kdy svět potřebuje obnovit svůj závazek 

k sociální spravedlnosti, inkluzi a udržitelnému rozvoji. Česká republika vítá 

politickou deklaraci z Dauhá a sdílí vaši ambici postavit člověka do centra 

globálního pokroku. 

. 

Jako člen Evropské unie přispívá Česká republika aktivně k podpoře důstojné práce, 

inkluzivních pracovních trhů a silných systémů sociální ochrany. Jsme hluboce 

oddáni multilaterální spolupráci a věříme v cíle Agendy 2030 založené na lidských 

právech a základních svobodách. Věříme, že rovnost žen a mužů a rovné příležitosti 

musí být jádrem našich strategií sociálního rozvoje, protože pomáhají budovat 

spravedlivé, inkluzivní a odolné společnosti.  

Podle našeho názoru je důstojná práce pro všechny velmi důležitá – je nejen 

základem sociální soudržnosti, ale dává lidem důstojnost, mír a stabilitu. Důstojná 

práce znamená spravedlivou mzdu, bezpečné pracovní podmínky a respektování 

lidských práv. 

. 

V tomto duchu Česká republika realizovala několik důležitých reforem. Letos jsme 

upravili zákoník práce tak, abychom nabídli flexibilnější pracovní možnosti a lepší 

ochranu pečujících osob. Tyto změny odrážejí náš závazek k lepšímu sladění 

pracovního a rodinného života a ukazují, jak moc si vážíme péče o děti a závislé 

členy rodiny. 
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. 

Také jsme spustili zásadní důchodovou reformu, aby byl systém spravedlivější a 

udržitelnější. Důležitou součástí této reformy je mimo jiné to, že nyní uznáváme 

neplacenou pečovatelskou práci v našem důchodovém systému. Věříme, že tento 

typ práce by měl být oceňován – nejen společensky, ale i ekonomicky. 

. 

Česká republika také podporuje nezávislý život a sociální začleňování osob se 

zdravotním postižením. Máme jasnou strategii a nové zákony na zlepšení jejich 

příležitostí. Investujeme do digitalizace veřejných služeb a podpory zranitelných 

skupin, včetně osob se zdravotním postižením a těch, kteří žijí ve venkovských 

oblastech. Díky digitalizaci Úřadu práce je nyní pro občany snazší a rychlejší přístup 

ke službám. Nové technologie také vnímáme jako způsob, jak zlepšit péči a 

poskytovat podporu rychleji. 

. 

Stejně jako mnoho jiných zemí i Česká republika čelí demografickým výzvám, jako 

je stárnutí populace a úbytek pracovní síly. Tyto změny vytvářejí tlak na naše 

sociální systémy. Proto potřebujeme proaktivní politiky, které podporují aktivní 

stárnutí, celoživotní učení a solidaritu mezi generacemi. 

. 

Věříme také, že k řešení těchto výzev potřebujeme širší vizi, která zahrnuje sociální 

i environmentální udržitelnost. Opatření v oblasti klimatu musí být spravedlivá a 

férová. Zelená transformace nesmí nikoho nechat pozadu. Aby to fungovalo, 

musíme do tohoto procesu zapojit zaměstnavatele, zaměstnance i všechny části 

společnosti. 

. 

Pevně stojíme za mezinárodní solidaritou a právním státem. Nadále podporujeme 

Ukrajinu a její obyvatele, kteří čelí vážným sociálním a ekonomickým problémům 

v důsledku ruské agrese. Věříme, že obnova Ukrajiny musí být inkluzivní, 

spravedlivá a založená na lidské důstojnosti. 

. 
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Silně podporujeme Mezinárodní organizaci práce (MOP) a její důležitou roli při 

utváření budoucnosti práce. Její tripartitní model – spolupráce mezi vládami, 

zaměstnavateli a zaměstnanci – je klíčem k prosazování sociální spravedlnosti a 

důstojné práce na celosvětové úrovni. 

. 

Česká republika zůstává oddána Kodaňské deklaraci a Agendě 2030. Jsme 

připraveni spolupracovat se všemi partnery na budování nové globální sociální 

smlouvy – takové, která staví člověka na první místo a zajišťuje, že sociální rozvoj 

bude spravedlivý, inkluzivní a trvalý. 

. 

Děkuji. 


