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e Theéeme: «Renforcer les trois piliers du développement social : éradiquer la pauvreté, plein
emploi et travail décent pour tous, et inclusion sociale »

Excellences, Mesdames et Messieurs,

La Fédération européenne et internationale des Emplois de la Famille (EFFE) souhaite remercier
les organisateurs et les participants de cette Table ronde pour permettre un échange ouvert sur
les moyens de renforcer les trois piliers du développement social : 'éradication de la pauvreté,
I’emploi plein et productif, et 'inclusion sociale.

Nous souhaitons attirer attention sur un enjeu central et transversal : la persistance de 'emploi
informel, en particulier dans les secteurs atypiques comme 'emploi a domicile et les services de
soins a domicile. Dans ces secteurs, employeurs et travailleurs demeurent souvent invisibles,
privés de droits, de protections sociales et de soutien institutionnel, malgré leur role stratégique
dans la cohésion sociale et le fonctionnement des systéemes de care et de protection familiale.

Pour répondre efficacement a ces défis, nous devons adopter une approche sectorielle ciblée.
Cela signifie :

e Reconnaitre et formaliser toutes les formes d’emploi, y compris les travailleurs a domicile
directement employés par des particuliers et les familles ;

e Développer des outils et des politiques adaptés aux spécificités du secteur pour
améliorer les conditions de travail, garantir 'acces a la protection sociale et réduire le
travail non déclaré ;

e Renforcer les capacités des acteurs du secteur — travailleurs, employeurs non
professionnels et organisations représentatives — pour qu’ils puissent se saisir des
enjeux et participer pleinement aux décisions et aux politiques sociales.

Sans cette approche, le risque est que les efforts d’éradication de la pauvreté et de promotion du
travail décent soient incomplétement réalisés, car une partie essentielle du tissu social et
économique restera en marge.

Notre délégation rappelle la disponibilité d’EFFE pour accompagner les gouvernements et les
acteurs concernés dans cette démarche : soutenir la formalisation, structurer le dialogue social
et mettre en ceuvre des solutions sectorielles durables.

Seule une action intégrée, tenant compte des spécificités sectorielles et des réalités des
travailleurs et des employeurs, permettra de renforcer simultanément emploi décent, inclusion
sociale et réduction de la pauvreté, et de traduire les engagements de la Déclaration de Doha
en résultats concrets pour tous.

Je vous remercie.
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